
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 江苏省中西医结合学会

单位
主要职能

贯彻执行国家关于发展中医药的路线、方针和政策，开展中西医结合学术交流，传播最新中
西医结合科技成果，组织重点学术课题探讨和科学考察等活动，密切学科间和学术团体间的
横向联系与协作。编辑出版中西医结合学术、技术、信息、科普等各类期刊、图书资料及电
子音像制品。开展中西医结合继续教育，组织会员和其他中西医结合科技工作者学习业务，
参与开展毕业后医学教育，使中西医结合科技人员紧跟医学科学发展的步伐，不断提高专业
工作能力和业务水平。普及中西医结合医学知识，弘扬科学精神，开展多渠道、多形式的科
普宣传与健康教育活动，提高人民群众的中西医结合医学知识水平，增强自我保健能力。接
受政府委托职能，开展临床医师的中西医结合学术新进展、新技能的培训、考核和专业技术
水平的评价等工作；开发网络继续教育平台，实施远程医学教育。加强和长三角、京津冀等
地区及各医学学术团体和科技工作者的联系与交往，开展跨地区交流与合作。开展中西医结
合科技项目的评价评审工作，开展临床应用新技术的评价与论证工作。开展中西医结合科技
决策论证，提出中西医结合科技政策和工作方面的建议，为政府部门的科学决策提供依据。
与企事业单位的中西医结合科研公关协作，开展中西医结合科学技术的咨询服务活动，中介
转让中西医结合最新科研成果，举办中西医结合科技展览，推进中西医结合科研成果的转化
和应用。接受与中西医结合领域相关的单位、团体或个人的捐赠，设立中西医结合发展基
金，资助中西医结合科研课题研究，资助会员参与中医药“一带一路”建设。评选和奖励优
秀的中西医结合科技成果、学术论文和科普作品。向党和政府反映中西医结合科技工作者的
意见、建议和要求，依法维护中西医结合科技工作者的合法权益，举办为会员服务的事业和
活动。承办政府及有关部门委托、交办的各项工作任务。发现、推荐和培养优秀中西医结合
科技人才。

机构设置及
人员配置

秘书处设一室三部：综合办公室、组织管理部、学术发展部、信息宣传部。现有退休人员5
人，兼职6人，聘用2人。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 207.14

一般公共预算资金 27.14

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 180

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 13.57 207.14

项目支出 90 0

中长期目标

目标1：学习习近平总书记关于中医药工作的重要论述和全国中医药大会精神，宣传贯彻《
中华人民共和国中医药法》，落实《江苏省中医药事业发展“十四五”规划》相关工作任
务；目标2：开展中西医结合学术交流，传播最新中西医药科技成果；目标3：切实响应长三
角健康一体化国家战略，共同推进长三角中西医结合学术繁荣与发展，将区域联合推向新高
地；目标4：开展中医药继续教育，不断提高专业工作能力和业务水平； 目标5：构建省中
西医结合专家信息库，发现、举荐优秀中西医药人才和评定优秀中西医结合科研成果，建设
高层次中西医结合学术交流平台；开展优秀分支机构等评优奖励；目标6：加强中医药文化
建设及推广，推进实施中医药文化惠民工程；开展多渠道、多形式的科普宣传与健康教育活
动，提高人民群众的中医药知识水平；目标7：开展中西医药科技项目的评价评审工作，开
展临床应用新技术的评价与论证工作；开展中西医药科技决策论证，提出中西医药科技政策
和工作方面的建议，为政府部门的科学决策提供据；目标8：开展中西医药科学技术的咨询
服务活动，开展江苏中西医结合科学技术成果奖励，推进科研成果的转化和应用；目标9：
推进网络信息化建设，完善江苏中医药信息网功能，建设会员和委员电子管理系统，构建更
加科学、高效、合理的互联网+平台，努力提升综合服务水平；目标10：编辑出版《江苏中
医药》杂志等。



年度目标

目标1：学习习近平总书记关于中医药工作的重要论述和全国中医药大会精神，宣传贯彻《
中华人民共和国中医药法》，落实《江苏省中西医结合学会“十四五”规划》相关工作任
务；目标2：完成2025年度中医药继续教育项目10项以上；调研构建中医药继续教育管理系
统；目标3：更新和完善江苏省中西医结合学会专家信息资源库；目标4：向全国和省内相关
政府机关和各级学会、学术机构举荐优秀中西医药人才；目标5：开展中西医药科技项目评
价评审工作；目标6：举办长三角、江苏省等具有前瞻性的中西医结合学术大会和高层次中
西医药学术交流活动10项以上；目标7：完善江苏中医药信息网功能，建设会员和委员电子
管理系统，推进互联网+的网络信息化建设；目标8：加强中医药文化建设及推广，推进实施
中医药文化惠民工程；开展多渠道、多形式的科普宣传与健康教育活动，提高人民群众的中
医药知识水平；目标9：发展会员，提升服务水平；目标10：按《章程》规定，召开理事大
会1次，常务理事会1-2次。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职
开展临床医师的
中西医结合科技

论证

中西医结合学术
技术提升

制定修订中西医结合专家共识 ＝1项 ＝1项

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益
对中医药经济发展的影响或提升程

度
明显 明显



效益指标
社会效益 科普文化宣传 ＞100人 ＞200人

生态效益

可持续影响
单位履职、促进事业发展的可持续

影响
明显 明显

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% ≥95%


