
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 江苏省中医药学会

单位
主要职能

贯彻执行国家关于发展中医药的路线、方针和政策，开展中医药学术交流，传播最新中医药
科技成果，组织重点学术课题探讨和科学考察等活动，密切学科间和学术团体间的横向联系
与协作。编辑出版中医药学术、技术、信息、科普等各类期刊、图书资料及电子音像制品。
开展中医药继续教育，组织会员和其他中医药科技工作者学习业务，参与开展毕业后医学教
育，使中医药科技人员紧跟医学科学发展的步伐，不断提高专业工作能力和业务水平。普及
中医药知识，弘扬科学精神，开展多渠道、多形式的科普宣传与健康教育活动，提高人民群
众的中医药知识水平，增强自我保健能力。接受政府委托，开展临床医师的中医药学术新进
展、新技能的培训、考核和专业技术水平的评价等工作；开发网络继续教育平台，实施远程
医学教育。加强和发展与台湾、香港、澳门等地区及世界各国传统医药学术团体和科技工作
者的联系与交往，开展国际和地区间的交流与合作。开展中医药科技项目的评价评审工作，
开展临床应用新技术的评价与论证工作。开展中医药科技决策论证，提出中医药科技政策和
工作方面的建议，为政府部门的科学决策提供依据。密切与企事业单位的中医药科研公关协
作，开展中医药科学技术的咨询服务活动，中介转让中医药最新科研成果，举办中医药科技
展览，推进中医药科研成果的转化和应用。接受与中医药领域相关的单位、团体或个人的捐
赠，设立中医药发展基金，资助中医药科研课题研究，资助会员参与中医药“一带一路”建
设。联合设立并共同主办“江苏中医药科学技术奖”，评选和奖励优秀的中医药科技成果、
学术专著和科普作品。向党和政府反映中医药科技工作者的意见、建议和要求，依法维护中
医药科技工作者的合法权益，举办为会员服务的事业和活动。承办政府及有关部门委托、交
办的各项工作任务。发现、推荐和培养优秀中医药科技人才，对为我省中医药发展做出重大
成就和重要贡献的优秀会员，以及成绩突出的青年和基层优秀会员实行奖励。

机构设置及
人员配置

秘书处设一室三部：综合办公室、组织管理部、学术发展部、信息宣传部。现有退休人员2
人，兼职7人。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 249.19

一般公共预算资金 11.19

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 238

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 5.59 249.19

项目支出 119 0

中长期目标

目标1：学习贯彻全国中医药大会精神，宣传贯彻《中华人民共和国中医药法》，落实《江
苏省中医药事业发展“十四五”规划》相关工作任务；  目标2：开展中医药学术交流，传
播最新中医药科技成果；目标3：开展中医药继续教育，不断提高专业工作能力和业务水
平； 目标4：构建全省中医药专家信息库，发现、举荐优秀中医药人才和评定优秀中医药科
研成果，建设高层次中医药学术交流平台；奖励优秀会员；目标5：加强中医药文化建设及
推广，推进实施中医药文化惠民工程；开展多渠道、多形式的科普宣传与健康教育活动，提
高人民群众的中医药知识水平；目标6：加强和发展与台湾、香港、澳门等地区及世界各国
传统医药学术团体和科技工作者的联系与交往，开展国际和地区间的交流与合作；目标7：
开展中医药科技项目的评价评审工作，开展临床应用新技术的评价与论证工作。开展中医药
科技决策论证，提出中医药科技政策和工作方面的建议，为政府部门的科学决策提供依据；
目标8：开展中医药科学技术的咨询服务活动，开展中医药科学技术成果奖励，中介转让中
医药最新科研成果，举办中医药科技展览，推进中医药科研成果的转化和应用；目标9：开
展省域间合作，推进与青海省的中医药战略和技术合作，精准帮扶青海省海南州中医药发展
与技术协作；目标10：推进网络信息化建设，完善江苏中医药信息网功能，构建更加科学、
高效、合理的互联网+平台，努力提升综合服务水平；目标11：编辑出版《江苏中医药》杂
志等。



年度目标

目标1：学习贯彻全国中医药大会精神，宣传贯彻《中华人民共和国中医药法》，落实《江
苏省中医药事业发展“十四五”规划》相关工作任务；目标2：开展中医药学术交流，传播
最新中医药科技成果；目标3：开展中医药继续教育，不断提高专业工作能力和业务水平； 
目标4：构建全省中医药专家信息库，发现、举荐优秀中医药人才和评定优秀中医药科研成
果，建设高层次中医药学术交流平台；奖励优秀会员；目标5：加强中医药文化建设及推
广，推进实施中医药文化惠民工程；开展多渠道、多形式的科普宣传与健康教育活动，提高
人民群众的中医药知识水平；目标6：加强和发展与台湾、香港、澳门等地区及世界各国传
统医药学术团体和科技工作者的联系与交往，开展国际和地区间的交流与合作；目标7：开
展中医药科技项目的评价评审工作，开展临床应用新技术的评价与论证工作。开展中医药科
技决策论证，提出中医药科技政策和工作方面的建议，为政府部门的科学决策提供依据；目
标8：开展中医药科学技术的咨询服务活动，开展中医药科学技术成果奖励，中介转让中医
药最新科研成果，举办中医药科技展览，推进中医药科研成果的转化和应用；目标9：开展
省域间合作，推进与青海省的中医药战略和技术合作，精准帮扶青海省海南州中医药发展与
技术协作；目标10：推进网络信息化建设，完善江苏中医药信息网功能，构建更加科学、高
效、合理的互联网+平台，努力提升综合服务水平；目标11：编辑出版《江苏中医药》杂志
等。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值



履职 履职
中医药学术技术

提升
开展科研课题申报 ＝1项 ＝1项

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益
对中医药经济发展的影响或提升程

度
明显 明显

社会效益 继续教育培训人才 ＝5次 ＝10次

生态效益

可持续影响 对宣传、普及工作提供可持续保障 较高 较高

满意度指标 服务对象满意度 会员满意度 ＞98% ＞98%


