
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 江苏省中医药发展研究中心

单位
主要职能

贯彻执行国家关于发展中医药的路线、方针和政策，围绕全省中医药事业发展的战略性、
政策性、综合性问题和热点、难点问题开展研究，为中医药主管部门提供理论参考与决策
建议；开展中医药特色优势、发展历程、政策法规研究；组织协调有关中医药机构的软科
学课题研究和重大专项课题研究；开展中医药机构间和区域间协作研究，促进行业内外的
交流合作；汇集和发布中医药信息，编写中医药发展年度报告；构建全省中医药专家信息
库，举荐优秀中医药人才，开展中医药继续教育，搭建人才培养的学术平台；推进实施中
医药文化惠民工程，促进中医药文化建设和推广；承担中医药主管部门委托的相关工作等
。

机构设置及
人员配置

内设机构为一室三部：综合办公室、组织管理部、学术发展部、信息宣传部；并附设四
办：江苏中医药科技奖奖励办公室、江苏省中医药十大新闻评选办公室、江苏省中医药继
续教育项目办公室、江苏省中医医院等级评审委员会办公室。人员配置：核定编制16人，
现有15人，另聘用2人。正处级建制，一正两副。在编人员中正高职称3人，副高4人，中级
5人，初级2人，二级工勤技能岗位1人。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 469.33

一般公共预算资金 469.33

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 176.17 352.33

项目支出 4 117

江苏省中医药事业发展专项资金 54.5 109

专项业务费 4 8

中长期目标

目标1：贯彻落实《中华人民共和国中医药法》，落实《江苏省中医药条例》《江苏省中医
药事业发展“十四五”规划》相关工作任务；目标2：开展中医药强省研究、中医药高质量
发展战略研究、名中医效方研究等课题研究；目标3：江苏省中医医院等级评审办公室相关
工作； 目标4：江苏省中医药继续教育项目组织实施管理； 目标5：构建全省中医药专家
信息库，发现、举荐优秀中医药人才和评定优秀中医药科研成果，建设高层次中医药学术
交流平台；目标6：开展区域合作，推进长三角中医药学术交流与技术合作；目标7：推进
网络信息化建设，完善江苏中医药信息网功
能，构建更加科学、高效、合理的互联网+平台，努力提升综合服务水平；目标8：加强中
医药文化建设及推广，推进实施中医药文化惠民工程；目标9：编辑出版《江苏中医药》杂
志等。

年度目标

目标1：推进《江苏当代名中医学术思想及其效方》研究，大力实施江苏省中医药高质量发
展研究与二十四节气中医养生研究。目标2：做好江苏省中医医院等级评审，完成10家三级
中医医院复评，以及相关医院的调研评审； 目标3：做好2024年度全省中医药继续教育项
目管理； 目标4：构建和更新全省中医药专家信息资源库；目标5：向全国和省内相关政府
机关和学术机构举荐优秀中医药人才；目标6：评定2024年度优秀中医药科研成果；目标
7：举办具有前瞻性的中医药学术大会
和高层次中医药学术交流活动十项以上；目标8：进一步完善江苏中医药信息网功能，推进
互联网+的网络信息化建设；目标9：开展中医药文化建设及推广；举办中医药健康讲座不
少于4场次，开展中医药进乡村、进社区、进家庭活动不少于6场次。积极开展职工中医药
文化教育。参与联办全省中医药文化科普宣传周及江苏省科技周相关活动；目标10：编辑
出版2024年1-12期《江苏中医药》杂志等。……

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确



决策

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职 中医药事业发展

按期出版《江苏
中医药》

出版《江苏中医药》 ＝6期 ＝12期

评审活动 评审活动 ＞1家 ＞10家

发布省级中医药
继续教育项目

发布省级中医药继续教育项目 发布 发布

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益
学术活动 ＞2场 ＞5场

科普活动 ＞2场 ＞6场

生态效益

可持续影响
单位履职、促进事业发展的持续影

响
显著 显著

满意度指标 服务对象满意度 中医药科普服务满意度 ＞98% ＞98%


