
填报单位：

超额完成2021年度整体绩效目标，由于疫情原因，很多的学术会议采用线上方式举行，低于预期效果。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

疫情好转，恢复线下方式举行学术会议，进一步提高执行预算目标执行效率。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）
一、评价思路、方式及做法：由学会综合办公室财务牵头将《江苏省财政厅关于开展2021年省级财政支出绩效评价工作的通知》精
神传达到各科室(组织管理部,编辑出版部、学术发展部),由各个科室根据实际工作情况制定了指标体系,从决策、过程、履职、效
益、满意度五个方面，根据部门年度目标着重管理和履职设置了 5个指标的比重,其中决策与过程占比 40%,履职占比 15%,效益与
满意度占比 45%，综合计算得分，以客观科学规范地反映我单位2021年综合发展情况。
二、评价指标体系设置;按照省财政厅《江苏省省级项目绩效评价管理办法》（苏财规（2020）20号）等文件要求，在决策、过程
、履职、效益、满意度的指标结构基础上，结合我单位2021年发展目标及各行政职能部门履职目标，共设置 15项二级指标，36项
三级指标。
三、结论：我单位2021年部门整体绩效评分为95分，自评价等级“优”.

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

一、加强党建强会，深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想。二、加强组织建设，启动理事会换届筹备、完成专业委员
会换届工作 。三、严格落实疫情防控要求，依规指导协调专业委员会开展高质量学术交流与继续教育项目培训。四、助推国家战
略，促进长三角中西医结合一体化建设。五、大力实施中医药文化科普惠民工程，鼓励各专业委员会开展形式多样的科普活动。六
、开展江苏中医药科技奖评奖工作，推进中医药科研发展。七、做好年度十大新闻评选工作，开展中医药发展软课题研究，持续深
化中医药发展战略。八、打造精品期刊，完成《江苏中医药》编辑出版工作。九、以“5A级学会”为引领，全面提升服务能力。十
、充分利用信息平台，进一步推进信息化建设。十一、关心退休老同志，积极开展丰富多彩的老年活动。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

江苏省省级部门整体支出绩效自评价情况表

江苏省中西医结合学会

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

本单位主要职能是举办中西医结合学术交流活动,承担科普咨询服务、成果推广、业务培训。秘书处设一室三部:综合办公室、组织
管理部、学术发展部、信息宣传部。现有退休人员6人,兼职6人,聘用2人。2021年学会组织建设得到进一步加强,使专业委员会组成
更趋合理。学会通过工作流水账、委员参与账、经济管理账,对专业委员会的工作进行全面考评,加强监督管理实效,提升服务协调
水平。我们进一步完善“一家两网三库四化”工程,坚持刚性原则、狠抓综合质量,充分利用网络、切实提高效率,注重两个效益、
兼顾学术发展,增强危机意识,提倡奉献精神。开展学术交流活动,是学术团体永恒的主题,为了将江苏省中西医结合学会今年10多个
学术活动开展好,开成高质量的学术会议,树立鲜明的学术形象,扩大学术活动的规模,提高学会的凝聚力和影响力,同时夯实学会的
基础,进一步发展会员,积极配合专业委员会的换届改选工作,2021年召开了全省各市秘书长、各专业委员会主任委员以及在宁常务
理事会议,为确保全年各项学术活动的落实奠定了较好基础,同时也理清了学会工作思路,为学会的可持续发展打下了坚实的基础,规
范了学术活动行为,减少了一些不必要的支出。学会的管理越来越科学规范,各项工作更加有序,成本支出大大降低,效率大幅度提
高,已初步实现了刊会结合、部室联动、优势互补、工作互动、成果共享的良好局面。学会2021年度收入223.12万元,2021年度支出
231.48万元，本年度支出大于收入8.36万元,主要原因在于业务支出增加。



一级指标 二级指标 三级指标

工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1

中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1

绩效指标明确性 达成预期目标 1 1

绩效目标合理性 达成预期目标 1 1

预算编制科学性 达成预期目标 1 1

预算编制规范性 达成预期目标 1 1

非税收入预算完成率 100.00% 1 1

“三公经费”变动率 0.00% 1 1

预算执行率 100.00% 10 10

政府采购执行率 100.00% 1 1

预算调整率 0.00% 1 1

支付进度符合率 100.00% 1 1

公用经费控制率 100.00% 1 1

结转结余率 0.00% 1 1

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1

资金使用合规性 达成预期目标 1 1

非税收入管理合规性 达成预期目标 1 1

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1

基础信息完善性 达成预期目标 1 1

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1

固定资产利用率 100.00% 1 1

资产管理规范性 达成预期目标 1 1

项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1
项目管理制度执行规范

性
达成预期目标 1 1

人员管理制度执行有效
性

达成预期目标 1 1

在职人员控制率 100.00% 1 1

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1
业务学习与培训及时完

成率
100.00% 1 1

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1
组织建设工作及时完成

率
100.00% 1 1

履职
请先新增职能再删

除该行
开展临床医师的中西医

结合科技论证
1.00项 15 15

社会效益 中医药健康巡讲 100.00人 10 5

经济效益
对中医药经济发展的影

响或提升程度
达成预期目标 10 10

生态效益
对区域生态环境的提升

或影响程度
达成预期目标 15 15

可持续发展

满意度 服务对象满意度 服务对象满意度 98.00% 10 10

总计 95

机构建设

指标说明 权重 得分 说明

江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表
填报单位： 江苏省中西医结合学会

评价指标

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情
   况自行调整。
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目标设定

预算编制

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理


	江苏省中西医结合学会 (整体支出)(1)
	江苏省中西医结合学会 (整体支出)(2)

